
Angebotskonzept für Schulungen  

 

Erstellt: E.Wendt, Am Seniorenpark 2, 85405 Nandlstadt, (Dozent und Ausbilder in der 
Erwachsenenbildung) 

Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprüfung nach AEVO 

1. Inhalte: 4 Handlungsfelder 

 

Handlungsfeld 1: 

 

- Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen 

(Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung; Strukturen des 

Berufsbildungssystems; Planung der Ausbildung; Beteiligte und 

Mitwirkende an der Ausbildung; Eignung der Ausbilddungstätte) 

 

Handlungsfeld 2: 

- Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden 

mitwirken 

(Ausbildungsplan erstellen; Mitwirkung betrieblicher Interessenvertreter; 

Kooperation mit der Berufsschule; Vertragsabschluss) 

 

 

Handlungsfeld 3: 

- Ausbildung durchführen 

(Einführung planen; Probezeit; Lernfördernde Bedingungen schaffen; 

Handlungsfähigkeit fördern; Ausbildungsmethoden; 

Lernschwierigkeiten; Bewerten und Beurteilen) 

 

Handlungsfeld 4: 

- Ausbildung abschließen 

(auf die Abschlussprüfung vorbereiten; Ausbildung beenden; Zeugnisse 

erstellen; Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten anbieten) 

 

 

Weiterer Inhalt: 

- Gesetzliche Grundlagen und Verordnungen 

 

 

2. Umfang:  

 

Vollzeit: 32 UE`s  

Berufsbegleitend: Abendkurs oder Samstagskurse auch je 32 UE`s 

Coaching und Prüfungsvorbereitung für die schriftliche und mündliche Prüfung 


